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LLB
Vergütungspolitik -  
Stand Dezember 2023
Das Vergütungsreglement der LLB-Gruppe geht spezifisch auf das Thema
«Nachhaltigkeit und Risikoadjustierung» ein.
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«Nachhaltigkeit und Risikoadjustierung» ist ein zent-
rales Element der Grundsätze der LLB Vergütungs-
politik. Die Vergütungspraxis der LLB-Gruppe trägt 
zur langfristigen betrieblichen Entwicklung bei und 
berücksichtigt dabei die relevanten Risiken (inkl. 
Nachhaltigkeitsrisiken). Insbesondere sind die Anreize 
so zu setzen, dass ein angemessenes Risikoverhalten 
gewährleistet ist und Interessenkonflikten entgegen-
gewirkt wird. 

Die Vergütungspolitik ist in der Art ausgestaltet, dass 
ein solides und wirksames Risikomanagement in 
Bezug auf den Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken 
berücksichtigt und gefördert wird. Die Vergütungs-
struktur begünstigt insbesondere keine übermäßige 
Risikobereitschaft in Bezug auf das Eingehen von 
Nachhaltigkeitsrisiken. Dies wird unter anderem 
dadurch sichergestellt, dass bei der Verfolgung der 
Nachhaltigkeitsaspekte sowie des Geschäftserfolgs 
auf eine adäquate Risikoübernahme Bedacht 
genommen wird. Die LLB wendet diese Grundsätze 
auch in den entsprechenden Zielvereinbarungen mit 
relevanten Personen an. 

Information zum Vergütungspolitik der LLB Fund 
Services sind hier zu finden.


