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General Management
Traineeprogramm
fur Masterabsolventen

Der ideale Startschuss fur lhre Karriere

Sie mdchten die Bankenwelt ganzheitlich kennenlernen und lhre Moéglichkeiten und Interessen systematisch
ausloten? Dann ist unser Traineeprogramm wdhrend 18 Monaten die richtige Wahl. Das Besondere an
unserem Traineeprogramm: Wir bieten verschiedene Einsatzgebiete und entscheiden gemeinsam mit lhnen.
in welchen Schwerpunktbereichen Sie tatig sein méchten.

Das durfen Sie erwarten: Was wir von lhnen erwarten:

= Sie lernen durch drei verschiedene Einsdtze in = Uberdurchschnittlich guter Masterabschluss
unterschiedlichen Divisionen die Bandbreite und = Uberzeugendes Engagement
Themenvielfalt unserer Universalbank kennen. = schnelle Auffassungsgabe

= Sie erhalten vertiefte Praxiseinblicke in die = Sehr gute analytische Fahigkeiten
Geschdaftsbereiche und Gbernehmen verant- = Ehrgeiz, sich mittelfristig als Impulsgeber und
wortungsvolle Aufgaben - hinter den Kulissen Mitgestalter unseres Business zu positionieren
wie auch an der Kundenfront. = Entwicklungsbereitschaft und Lust auf Finanz-

= Sie arbeiten in gruppenweiten Projekten mit, branche
leiten eigenstandig Teilprojekte und unterstitzen = Hohes Commitment gegeniber der Unter-
strategische Initiativen — zum Beispiel durch die nehmenskultur

Erstellung innovativer Konzepte oder die Analyse
eines Business Cases.

= Sie knlpfen und pflegen schon als Trainee
Kontakte zum Management.

= Sie profitieren von anspruchsvollem Lernen-on-
the-Job und massgeschneiderten Schulungen
zur Starkung lhrer fachlichen und persénlichen
Kompetenzen.

Wenn lhr Studienabschluss zum Zeitpunkt des Programmbeginns nicht ldnger als 18 Monate
zurtickliegt und Sie sprachlich in Deutsch und in Englisch sehr gut dgewandt sind, freuen wir uns
auf lhre Bewerbung.

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:
Kristina Nitzlnader, Verantwortliche Traineeprogramm, Telefon +423 236 80 46



lhre Karriere bei der LLB-Gruppe im Uberblick

Programm General Management Traineeprogramm fiir Masterabsolventen

Breiter Einblick in operative und strategische Tatigkeiten
= 100 %-Anstellung
= 18 Monate: 3 verschiedene Einsdtze a 6 Monate

Aufbau des Programms

1. Einsatz: 2. Einsatz: 3. Einsatz:

Einblick ins Kerngeschaft — Begleitung strategischer  Konzeptionelle oder
(Front / Back- Initiative (Mitarbeit in analytische Tatigkeit
Bereiche entlang der Projekten auf Gruppen-  (in einer Fach- oder
Wertschopfungskette ebene) Projektfunktion)

mit Stages)

Nach Abschluss des Programms eine Fach- oder Fihrungsposition einnehmen

Besuch von Veranstaltungen, Networking-Anldssen, Sommerevents, Individuelles
Budget zur Weiterbildung und weitere Benefits
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