
Die Chance für junge Talente 

Sie möchten in der Bankenwelt Karriere machen? Wir bieten ausgesuchten Hochschulabsolventen die  
Möglichkeit des Direkteinstiegs in eines unserer Teams. Sie erhalten während eines Jahres eine praxisorien­
tierte Einführung. Vorausgesetzt ist unter anderem. Sie teilen die Vision und Werte der LLB-Gruppe und 
überzeugen durch Ihr Engagement, Ihr verantwortungsvolles Handeln und lhre Teamplayerqualitäten. 

Das dürfen Sie erwarten: 
	■ Intensive Einarbeitung und eine steile Lernkurve 
mit starkem Praxisbezug

	■ Übernahme von operativen Aufgaben im Tages­
geschäft sowie Mitarbeit in Projekten

	■ Die Chance, als Talent erkannt zu werden, 
und in der Folge interessante Weiterbildungs-  
und Entwicklungschancen

	■ Nach Abschluss des Programms sind Sie optimal 
auf die Zielposition vorbereitet

Was wir von Ihnen erwarten:
	■ Sehr guter Bachelorabschluss (Universität /Fach­
hochschule)

	■ überzeugendes Engagement mit ausgewiesener 
Teamfähigkeit

	■ Hohes Commitment gegenüber der Unter­
nehmenskultur

	■ Starkes Interesse für zukünftige Zielposition inner­
halb der LLB-Gruppe

	■ Hohe Entwicklungsbereitschaft

Bachelor Graduate 
Programm 

Sind Sie interessiert und möchten bei uns Ihre Karriere starten? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
Über unsere aktuell offenen Stellen für Direkteinsteiger können Sie sich auf unserer Website 
informieren: www.llb.ch/de/die-llb/karriere/das-bieten-wir/offene-stellen 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:
Kristina Nitzlnader, Group Learning & Development, Telefon +423 236 80 46
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Ihre Karriere bei der LLB-Gruppe im Überblick

Programm Bachelor Graduate Programm

Programmübersicht Praxisorientierter Einstieg
	■ 	100 %-Anstellung
	■ 12 Monate
	■ Massgeschneidertes Programm: Einsatz in einem Bereich mit Stages bei  
bereichsspezifischen Schnittstellen als optimale Vorbereitung für Zielfunktion

	■ LLB- und Praxisknowhow aufbauen

Aufgaben
	■ Graduelle Übernahme von Aufgaben einer Fachspezialistenfunktion
	■ Mitarbeit in Abteilungs- oder Bereichsprojekt
	■ Übernahme von operativen Aufgaben im Tagesgeschäft

Ziel Nach Abschluss des Programms eine Fachposition einnehmen 

Begleitendes Programm Besuch von Veranstaltungen, Networking-Anlässen, Sommerevents und weitere 
Benefits 


