


Als Hochschulabsolvent zur LLB? —
Die Chance mit Potenzial

Ihren Abschluss haben Sie schon, oder
bald in der Tasche und suchen die ideale
Berufschance. Wir sind Gberzeugt, wir
kénnen lhnen einmalige Chancen bieten.

Als Universalbank bewegen uns die glei-
chen spannenden und vielféltigen Themen
wie eine Grossbank. Weil wir ein tGber-
schaubares Unternehmen sind, erhalten
Sie bei uns den Uberblick von A bis Z.

Bei uns kénnen Sie den gesamten Prozess
im Arbeitsalltag mitverfolgen, haben Ein-
fluss und sehen so auch das Ergebnis Ihrer
Arbeit. Sie kdnnen Gestaltungsspielrdume
nutzen und lhre Ziele erreichen - in einem
Umfeld, in dem es ebenso professionell
wie familidr zugeht.

Wir bieten Ihnen eine Chance mit Potenzial:

- Weil Sie bei uns viel bewegen kénnen,
eigene Ideen umsetzen und wichtige
Akzente fur unser zuklinftiges Business
setzen.

«Es war eine bewusste Ent-
scheidung zur LLB-Gruppe zu
kommen: Hier werde ich
gefordert und geférdert. Wir
pflegen einen respektvollen
und kollegialen Umgang unter-
einander. Dieser Teamgeist

ist mir sehr wichtig im Daily
Businessy

Stefanie Habicher,
Fihrungskraft, Absolventin Traineeprogramm



Banking wie es sein sollte:
sympathisch und kompetent

Wir sind eine Banken-Gruppe mit starkem
Private-Banking- und institutionellem
Geschaft. Sicherheit und Stabilitat sind
Tradition. Hinzu kommt Innovationskraft.

Und wir bieten Banking mit Werten.

Als Arbeitgeberin ricken wir unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in den Mittel-
punkt. Ihnen verdanken wir unsere her-
vorragende Reputation auf dem Markt.
Dieses Leistungsvermogen zu wahren und
zu steigern, ein Arbeitsumfeld zu bieten,
an dem es sich hervorragend arbeiten
lasst, ist unser Anspruch.

Doch was macht uns als Arbeitgeberin so
besonders? — Es ist die Art und Weise, wie
wir handeln und neue Wege aufzeigen.

Mehr zur LLB-Gruppe

«Gute Teamarbeit ist uns wichtig.
In der LLB-Gruppe handeln
wir werteorientiert. Den fairen
Umgang miteinander schétze
ich sehr. Wir arbeiten so tag-
taglich fur das Vertrauen von
Wirtschaft und Menschen.»

Lukas Huber,
Absolvent Relationship Management Trainee-
programm, Private Banker






Unsere Arbeitswelt

Unsere Dienstleistungen erbringen wir
grenziberschreitend. Unsere Arbeitswelt ist
auch international. Doch in welchem Land,
an welchem Ort oder in welchem Team Sie
bei der LLB-Gruppe auch starten: Immer
treffen Sie auf eine Arbeitswelt, die von
einer gemeinsamen Vision geprdgt wird.

Unsere Vorstellung von Banking basiert auf
der Idee, materielle Werte mit einem klar
definierten Wertesystem exzellent zu ma-
nagen. Damit verfolgen wir den Anspruch,
ein Vorreiter in der Branche zu sein. Wir sind:
= integer

Wir schaffen Klarheit und stehen

zu unserem Wort.
= respektvoll

Wir handeln partnerschaftlich und

zeigen Wertschatzung.
= leidenschaftlich

Wir handeln aus Uberzeugung und

mit Begeisterung.
= exzellent

Wir schaffen erstklassige

Resultate.
Unsere Kunden spiren in jedem Moment,
dass wir unsere Werte leben. Denn genau
darauf vertrauen unsere Kunden: dass sie
bei uns nicht nur gut aufgehoben, sondern
in den allerbesten Handen sind.

«Die LLB-Gruppe fordert und
fordert. Ich wurde prazise
von meiner Fihrungskraft
und dem Team eingearbeitet
und durfte fUr meine Abtei-
lung sowie Ubergreifend
Ownership fur Projekte und
Aufgaben Ubernehmen.
Durch diese Kombination
konnte ich an Herausforde-
rungen wachsen.»

Antonia Pipal,
Group Corp.Communications & Sustainability
und Absolventin Bachlor Graduate Programm



Wir suchen Siel

Sie haben |hr Bachelor- oder Masterstudi-
um erfolgreich abgeschlossen oder sind im
Masterstudium, begeistern sich firs Bank-
geschaft und sind auf der Suche nach der
idealen Einstiegschance? Sie mochten die
Bankenwelt nicht punktuell, sondern ganz-
heitlich erfahren und mitgestalten?

Die LLB-Gruppe bietet Ihnen

folgende Einstiegsoptionen:

= Bachelor Graduate Programm fur
Bachelorabsolventen

= Werkstudentenprogramm fir
Masterstudierende

= Traineeprogramm fir Masterabsolventen

Sie erhalten bei uns die Chance auf eine
spannende Fach- oder Fihrungslaufbahn.

Ob Private Banking, Asset Management,
Retail & Corporate Banking, Corporate
Development, Finance, Institutional Clients,
Product Management, Compliance oder
Risk Management - Sie lernen nicht nur
verschiedene Bereiche kennen, Sie Uber-
nehmen Verantwortung - als Werkstudent,
Trainee oder als Bachelor Graduate.

Ganz wichtig ist fur uns:

Sie teilen unsere Vision und Werte und
Uberzeugen durch Ihr Engagement,
lhr verantwortungsvolles Handeln und
lhre Teamplayerqualitaten.

Interessiert? Dann ergreifen Sie die Chance
fir lhre Karriere.

Weiterbildung und Entwicklung bei der LLB-Gruppe



Ihre Karriere bei der LLB-Gruppe
im Uberblick

Programm Bachelor Graduate
Programm
Voraussetzungen Sehr guter Sehr gute Master- Sehr guter
Hochschulstudium = Bachelorabschluss studierende (Uni/FH) Masterabschluss
(Uni/ FH) zur Halbzeit des (Uni/FH)
Studiums
Programm- Praxisorientierter Beschdftigung 100 % Anstellung mit
Ubersicht Einstieg parallel zum 3 Einsditzen a 6 Monaten
= 100 % Anstellung Studium in einem der folgenden
“ 12 Monate " 30-50 % Anstellung ~ Traineeprogramme:
= Einsatz in einem (Jahresarbeitszeit) = General Management
Bereich mit = 12 Monate Trainee (breiter Einblick in
Stages bei = 1 Einsatzgebiet in operative und strategische
Schnittstellen einem Fachbereich Tatigkeiten)

= Relationship Management
Trainee (Aufbau zum
Kundenberater) oder

= |T Trainee (breiter Einblick
und Aufbau zum IT Profi)

Begleitendes
Programm

Besuch von Veran-
staltungen, Net-
working-Anl&ssen,
Sommerevents und
weitere Benefits

Besuch von Veran-
staltungen, Networ-
king-Anldassen,
Sommerevents und
weitere Benefits,
Coaching beim
Praxisteil der Master-
thesis

Besuch von Veranstaltungen,
Networking-Anl&ssen,
Sommerevents, individuelles
Budget zur Weiterbildung,
SAQ Zertifizierung fur
Kundenberater/innen und
weitere Benefits

Zielfunktion

Hochqualifizierter
Fachspezialist

Fach- oder
Fuhrungsposition

Fach- und spater Fihrungs-
position oder (Junior-)
Kundenberater




Willkommen
In unserer Arbeitswelt!

Bei Fragen oder fiir detaillierte Informationen sind wir gerne fir Sie da:

Daniel Bichel
Group Learning & Development

T +423 236 86 67
E daniel.buechel@llb.li

Kristina Nitzlnader
Group Learning & Development

T +423 236 80 46
E kristina.nitzlnader@llb.li
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Unsere aktuellen Stellen-Angebote
www.llb.li/de/die-llb/karriere/das-bieten-wir/offene-stellen




